ZESPOL SZHGL BUDOWLANYCH

87-800 \;tulxrg:e:n Z«;ZNO-WW 5 Zatacznik nr 20 do Polityki Bezpieczenstwa
1. 054-232-32-04
Ident. 0190242 N1P: 383.10-34.§9) w Zespole Szkét Budowlanych we Whoctawku

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU ZE STOSOWANIEM
MONITORINGU WIZYJNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 — 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako RODO (Dz. Urz.
UE L 119, s. 1) informujemy, ze:
. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Danych Osobowych jest Zespot Szkét Budowlanych we Wioctawku reprezentowany
przez Dyrektora Szkoly z siedzibg przy ul Nowomiejska 25, 87-800 Wioctawek (e- mail:
zsb@zsh.wloclawek.pl tel: 54 232 32 04).
Il.  Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozesz sie skontaktowa¢ w sprawach ochrony

danych osobowych poprzez e-mail: jolejiniczak@cuwpo.wloclawek.pl, telefonicznie: 54 4270158

lub pisemnie na adres siedziby Centrum Ustug WspoInych Placowek O$wiatowych, ul. Wojska Polskiego
27, 87-800 Wioctawek.
lll.  Celeipodstawy przetwarzania

1. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczefistwa uczniow
i pracownikow Szkoly osob przebywajacych na terenie Placowki, wewnatrz Szkoly, ochrony mienia
oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

2. Podstawg prawng przetwarzania wizerunku uczniow, pracownikow oraz innych osob zarejestrowanych
przez monitoring jest

1) art.6ust. 1lit.c)i ) RODO, tj.: niezbednos¢ do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi w oparciu o przepisy prawa,
w zwigzku z art. 108 Prawo O$wiatowe.

2) art. 4 pkt. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016, str. 1)- dalej jako RODO,

3) art. 222223 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.), w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. f RODO

O stosowanym monitoringu wizyjnym informujg réwniez umieszczone na budynku placowki tablice

informacyjne o monitoringu i przetwarzaniu danych.



VI

VIL.

VIIL.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane w formie elektronicznej w postaci obrazu
z monitoringu wizyjnego przez okres nie przekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania, po uptywie okresu,
o ktorym mowa, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniow,
pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowat, podlegajg zniszczeniu,
o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowod
w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powziat wiadomosc, iz moga one
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin ten ulega przediuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania. Po uplywie tych okresow uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajace
dane osobowe, podlegajg zniszczeniu.

Odbiorcy danych

Zapisy z monitoringu wizyjnego beda mogly by¢ przekazywane wyltacznie osobom, podmiotom
lub'instytucjom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.
Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowych.

Prawa osdb, ktérych dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo:

dostepu do swoich danych osobowych,

usuniecia swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pana/Pani dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana

zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Administrator Danych Osobowych




