STATUT

Technikum Nr 1
w Zespole Szkol Budowlanych

we Wloclawku



Podstawa prawna

- Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. - Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483

- Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty - Dz. U. z 2021r. poz. 1915, z 2022r. poz.
583, 1116, 1700, 1730

- Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe — Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378, z 2021 r.
poz. 4, 619, 762

- Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - tekst jedn. Dz. U. z 2021 1. poz. 1762.

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych — Dz. U. poz. 373,

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach — Dz. U. z 2022 r. poz.
1594

Ilekro¢ w Statucie uzyto stowa:

1. technikum, szkota — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1 w Zespole Szkot
Budowlanych;

2. Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Budowlanych;

3. rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby i
podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4. uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum Nr 1 w Zespole Szkot
Budowlanych;

5. zdalne nauczanie — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegtos¢ z
wykorzystaniem technologii informatycznych 1 komunikacyjnych.



Dziat 1

Informacje o Szkole

§1

Technikum Nr 1 we Wioctawku wchodzi w sktad Zespotu Szkét Budowlanych we
Wioctawku.

Technikum Nr 1 we Wioctawku zwana dalej Szkota:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
zawodowego;

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianow.

. Technikum Nr 1 we Wtoctawku jest publiczng szkota na podbudowie szkoty

podstawowe;.

Szkota uzywa nazwy: Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Budowlanych we Wioctawku.

5. Siedzibg szkotly jest budynek przy ul. Nowomiejskiej 25 we Wioctawku.

10.

11.

12.

13.

14.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Wioctawek — adres: Zielony Rynek
11/13, 87-800 Wioctawek.

Nadzor pedagogiczny nad szkotlg pei:
1) Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty, ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz;

2) Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy — Delegatura we Wioctawku, ul. Brzeska 8,
87-800 Wioctawek.

Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedlug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i matej) o tresci: Technikum Nr 1
we Wiloctawku.

Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci: Zespot Szkot Budowlanych Technikum
Nr 1 ul. Nowomiejska 25 87-800 Wioctawek tel. 054 232 32 04

Szkota posiada logo a jego wzor 1 zasady stosowania okresla Dyrektor drogg
zarzadzenia z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowac.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Do szkoty w ciggu prawidtowego procesu ksztalcenia uczgszcza mtodziez od 15 do 20
roku zycia lub w innym wieku w szczegblnych i dopuszczalnych prawem sytuacjach.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 5 lat.



15. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

§2
1. Szkota ksztalci w zawodach;

1) technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie, symbol cyfrowy zawodu
311219;

2) technik budownictwa, symbol cyfrowy zawodu 311204;

3) technik architektury krajobrazu, symbol cyfrowy zawodu 314202;
4) technik geodeta, symbol cyfrowy zawodu 311104;

5) technik dekarstwa, symbol cyfrowy zawodu 311221.

2. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego we Wtoctawku.

4. Nadzor nad organizacjg i przebiegiem praktycznej nauki zawodu w Centrum
Ksztatcenie Praktycznego sprawuje Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1
Ustawicznego we Wtoctawku.

5. Koordynatorem organizacji 1 przebiegu praktyk uczniow jest kierownik ksztatcenia
praktycznego, zgodnie z przydziatem zadan.

§2a
Usunigty
§2b
1. Rekrutacja uczniéw do szkoly odbywa si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami.
2. Komisj¢ rekrutacyjng powotuje i okresla jej zadania Dyrektor szkoty.

3. Kandydaci powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w danym zawodzie.

4. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej Technikum nr 1 decyduje:

1) liczba punktéw uzyskanych za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej;

2) oceny z jezyka polskiego, matematyki, fizyki i jezyka obcego nowozytnego na
swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej;

3) osiggnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

5. Sposoéb przeliczania punktow okresla zarzadzenie Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty wydane w danym roku w sprawie ustalenia termindw przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego na dany rok do publicznych szkét podstawowych i
publicznych szkét ponadpodstawowych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, w
tym terminow sktadania dokumentdéw, sposobu przeliczania na punkty ocen z jezyka



4.

polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wynikow
egzaminu 6smoklasisty, a takze sposobu punktowania innych osiggni¢¢ kandydata.

§3

Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢
oferty edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtownych
celow szkoty.

W Szkole przygotowujemy ucznidw do aktywnego zycia we wspotczesnym swiecie
poprzez ksztaltowanie samodzielno$ci, przedsiebiorczosci 1 poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasng przysztos¢ oraz do planowania i realizowania wlasnej
drogi edukacyjnej i zawodowe;.

Misje szkoty realizujemy poprzez:

1) rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty 1 zainteresowania uczniow;
2) dbajac o wszechstronny rozwoj intelektualny i osobowo$¢ uczniow;

3) rozwijajgc tworcze i abstrakcyjne myslenie;

4) ksztaltujac umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspodtczesnym
$wiecie 1 ich nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowej;

5) przygotowujac mtodziez do egzaminéw zewngtrznych oraz pracy zawodowej;
6) wykorzystujac nowoczesne metody komunikowania sig¢;
7) zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere¢ pracy;

8) stwarzajac warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogolnej i szczegétowych
wiadomosci 1 umiejetnosci pozwalajacych na kontynuowanie ksztalcenia w
wybranym przez ucznia kierunku.

Absolwent w wyniku oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych ze strony
Szkoty, rodziny, srodowiska staje si¢ dojrzatym cztowiekiem. Absolwent konczac
edukacje :

1) jest przygotowany do funkcjonowania w spoteczenstwie demokratycznym, zna i
szanuje histori¢ 1 kultur¢ narodowa, jest patriota;

2) jest przygotowany merytorycznie do pracy w wyuczonym zawodzie ;
3) jest dobrze przygotowany do kolejnego etapu ksztatcenia;

4) dba o sw0j rozwdj zawodowy i1 indywidualny;

5) posiada umiej¢tnosci organizacyjne, jest przedsigbiorczy;

6) przestrzega zasad moralnych;

7) przestrzega i stosuje obowigzujace przepisy bhp, przeciwpozarowe i ochrony
srodowiska;

8) jest odpowiedzialny i obowigzkowy.

Dziat 11
Cele i zadania Szkoty



1.

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w Ustawie Prawo Oswiatowe 1 w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego Srodowiska.

Glownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniow poczucie
odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i
Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkotly oraz
prawa mtodziezy do wychowania i opieki;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig;

6) respektowanie tréjpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i ksztatcgcych:
uczen — szkota — dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych ucznia;

8) ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawosci w poznawaniu otaczajacego swiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnos$ci ucznia, zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkéw
do nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnos$ci
oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

10) dbatos¢ o to, aby uczen mogl nabywac wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do roznych Zrodet
informacji i mozliwosci korzystania z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i piSmie z
wykorzystaniem réznorodnych $rodkow wyrazu,

2) poznanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
utatwiajacym zdobycie zawodu;

3) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego;

4) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
w sobie w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1
siebie;

5) poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego;

6) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowe;.



4. Uczniowie ksztatca swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we
wspolczesnym $wiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania
nastepujacych umiejetnoscei:

5.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentowania wtasnego
punktu widzenia i uwzglgdniania pogladéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym;

efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wigzi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;

rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajanie sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemoéw spotecznych.

Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotoéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw z wykorzystaniem wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;



10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow niedostosowanych
spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucie tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

13) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

14) zapewnienie opieki zdrowotnej nad uczniami, ktdra obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczng, sprawowang
przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania albo higienistke szkolng;

15) upowszechnianie w$rdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie
zajec¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan
mlodziezy oraz wykorzystanie réznych form organizacyjnych nauczania;

16) prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego, utatwiajagcego wybor kierunkow
dalszej nauki lub zawodu adekwatnego o zainteresowan;

17) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) wspoéldziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

20) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu;

21) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

22)upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

24) stworzenie warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrodet z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach;

25) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego
odbioru 1 wykorzystania mediow;

26) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujgeych i
ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1
archiwizacji;

29) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania ora przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci.



§5

Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 zatrudnieni pracownicy
administracji i obslugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, Poradnig Pedagogiczno-
Psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§6

Cele 1 zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci pozaszkolne;.

§7
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczani, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym 1 uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu
profilaktyki, stosowanie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka wystapienia
poszczegbdlnych zagrozen w szkole, w sSrodowisku przebywania uczniow.

§8

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci z
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o
Prawach Dziecka.

§9

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, zgodnie z
przyjetymi programami nauczania.

2. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
1 wychowania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Program nauczania moze zawierac¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza
podstawe programow3:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodyczne;j;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu
ich wyjasniania;

3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

4. Program nauczani zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do
potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé
warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty,
warunki §rodowiskowe i1 spoleczne ucznidow.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego opracowany
samodzielnie lub we wspodlipracy z innym nauczycielem. Nauczyciel moze rowniez



6.

7.

8.

9.

zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora lub program opracowany
przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

Program nauczania dla zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego dopuszcza
do uzytku w danej szkole Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Program nauczania zawiera:
1) szczegotowe cele ksztatcenia;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania z uwzglgdnieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci uczniéw oraz
warunkow w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny 1 metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglgdnianie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

Program nauczani moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza tresci ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i1 sposobu
ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna catosc.

10. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z

orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub plany kot zainteresowan
dopuszcza Dyrektor szkoty.

11. Dopuszczone programy nauczani podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.

Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym.

12. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1.

2.

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatlow, o ktérych mowa w pkt 1.
§10

Decyzj¢ o wykorzystaniu podrgeznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich uczacych w
poszczegbdlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych, ustala po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikow lub materiatow



edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j
trzy lata.

. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegodlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatow edukacyjny, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materialu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczegdlnych klasach
moze uzupetnié szkolny zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych, a na
wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawiaja Dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materialéw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach lub grupach;

3) jednego lub wigcej podrgcznikdéw lub materialéw edukacyjnych do zaplanowanych
zaj¢¢ w zakresie niezbgdnych do podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej 1 jezykowe;.

. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjny
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty www.zsb.wloclawek.pl

§11

. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy si¢ z
nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych
przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow na
cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny w terminie do 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, zostaje zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego lub
na pisemny uzasadniony wniosek wigkszo$ci rodzicow danej klasy w nastepujacych
przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegblnych przypadkach.



7. Wychowawca w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej uniemozliwiajacej dalsza
wspolprace z klasg, ma prawo zwroci¢ si¢ do Dyrektora szkoty o zwolnienie z
petnionej funkcji wychowawcy tej klasy.

§12

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)

realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach wychowawczych we wspoipracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia,

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan z Dyrektorem szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, warunkow rodzinnych i
materialnych,

c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez
pedagoga,

e) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela Dyrektora szkoty,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych 1 losowych;

nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie realizacje¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjny, metod, form i tempa pracy do mozliwosci
1 potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajgé
pozalekcyjnych,



e) wspieranie w przygotowaniach do olimpiad i1 konkurséw,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
§13
. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie miodziezy do dalszego kierunkowego ksztatcenia lub wyboru
zawodu;

2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z
bezrobociem, adaptacja do nowych warunkow pracy lub koniecznoscia
przekwalifikowania sig¢;

4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

Szkole doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z wychowawca w ramach godziny wychowawczej;

2) zajec z przedsigbiorczosci;

3) spotkan mlodziezy z pracownikami urze¢du pracy;

4) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem i doradcg zawodowym;
5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

6) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ pozostatych nauczycieli zgodnie z programem nauczanego przedmiotu.

. Zadania realizowane w zakresie doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe w zakresie ksztatcenia 1 planowania kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

3) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej w szkole;

4) wspieranie wychowawcow w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
dalszego ksztalcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wej$ciem na rynek

pracy;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

6) monitorowanie loséw absolwentow.
§14

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkotg poprzez;

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §57 Statutu;



2) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z harmonogramem petnienia dyzurow,
ktory ustala wicedyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ o godzinie
7.45 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci gru uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i1 innych
przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

5) odcigzenia uczniéw praca domowg zgodnie z zasadami higieny;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciaggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektéw dokonuje Dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
10) oznaczenie drog ewakuacyjny w sposob wyrazny i trwaty;

11) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomie¢dzy biegami
schodow zabezpiecza si¢ kratami lub siatka;

12) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w
imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

13) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

14) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowic zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych;

15) objecie budynkow 1 terenu szkolnego nadzorem kamer.
§15
Usunigty
§16
Usunigty
§17

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zaj¢ciach obowigzkowych i
nieobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§18

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwo i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu 1 sSrodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zaje¢¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§19



1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie pobytu w szkole sa nastepujace:

1) zchwilg wejScia na teren szkoly oraz na zajgcia wszyscy uczniowie znajdujg si¢
pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt 1 s zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug
harmonogramu dyzuréw,

c) wprowadzania uczniéw do klas oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pracowniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistnialtych podczas zaje¢ wypadkows;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia
wykonuje wszelkie czynnos$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo
zgodnie z obowigzujacymi Regulaminami;

5) szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§20

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ o jego bezpieczny
pobyt w szkole.

§21

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspdlpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§22

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka, a w przypadku ucznidow pelnoletnich sam uczen, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkow
finansowych szkoty.



1.

2.

3.

4.

§23

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg w szkole
bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.

Pomoc psychologiczni-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty

i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i
rodzicow;

9) podejmowaniu dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programdw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;



5) szczego6lnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;
7) choroby przewlekiej;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;
9) niepowodzen szkolnych;
10) zaniedban srodowiskowych;
11) trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) Dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sagdowy;

9) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog 1 pedagog specjalny;

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowanie oddziatywanie na ucznia.
§24

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na;

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i
jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujgtych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga
to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;



3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) porady i konsultacje dla uczniow;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

3) warsztaty dla ucznidw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na
podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i na wniosek rodzicow
uczniow, ktorzy w szczegolnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zaje¢ciach lekcyjnych.

§25
Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie pomocy w odkrywaniu jego predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach samooceny i
wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela, opiekuna i szkoty;

Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych i
obejmujg prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy.

Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki;
W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;



3) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielne;j
pracy ucznia w domu,

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i
zainteresowan kierunkowych ucznia.

. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i
orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel sktada wniosek do
wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.

. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniéw.

. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg
specjalng opieka nauczyciela.

§26
. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na jego podstawie
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach;

2) posiadajagcym opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna,

ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z

innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem



10.

11.

12.

13.

14.

15.

spotecznym, analizujg wytwory ucznia i opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym z
uczniem, w przypadku gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

W przypadku gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale
w celu skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
uczniem, dostosowania metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.
Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegbdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspdlpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane niezwtocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca
klasy wpisuje powyzsze informacje w Teczce Wychowawcy, dzienniku
elektronicznym lub przekazuje na spotkaniu z rodzicem, rodzic za$ wlasnor¢cznym
podpisem potwierdza otrzymanie informac;ji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacjg i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie w
realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod pracy.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, Dyrektor za
zgoda rodzicow wystepuje do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.



16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga

zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzy oddziatowych 1

oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczycieli do prowadzenia tych zajgc
spos$rod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

18. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor szkoty, po

zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

19. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny i psycholog posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

20. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja w zaleznosci od potrzeb pedagog oraz inni

nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

21. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych

1.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna we Wtoctawku na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu
miedzy stronami.

§27

Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu dziatan

nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz w zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sig;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajegciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjny oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez:

a) dostosowywanie tempa pracy do mozliwosci ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjny do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu odpowiednich metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia,
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d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i
komunikowania postgpdw ucznia;

10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji
pomocowych;

12) komunikowanie rodzicom postepOw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej
pomocy;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny poprzez:

a) wyszczegoblnienie 1 docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

c) przekazanie uczniom wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzone;j
klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci lub zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku poprzez rozmowy z uczniem
lub jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacje z innymi, analize
zauwazonych postepdw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ztozenia wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w
ramach form pomocy mozliwych do zrealizowania w szkole;

6) poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy uczniowi;

7) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicoOw w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;
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10) staly kontakt z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego

wprowadzenia zamian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z

wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankows;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogicznag;

tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i
zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu nauczycielami uczacymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig¢;

wdrazanie uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do
prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesownie si¢ postgpami uczniOw w nauce poprzez:

a) zwracanie szczegblnej uwagi na ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych i na tych,
ktorzy maja trudnos$ci 1 niepowiedzenia w nauce,

b) analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce,

c) pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikoéw w
nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajgcia, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy opuscili znaczna ilo$¢ zaje¢ 1 maja trudnosci
W uzupehieniu materiatu;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i

zaufaniu poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozow 1 zimowisk;
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12) wspolprace z pielggniarka szkolng, rodzicami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

13) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty 1 innych instytucji z
wnioskami o udzielenie pomocy.

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespolu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
ucznia;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych pracownikéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych 1
mozliwo$ci ucznidéw w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych oraz udzial w
pracach zespotu wychowawczego;

13) wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

14) nadzor i pomoc w przygotowaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego i innych
instytucji;

15) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych
Programow Edukacyjno-Terapeutycznych;
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16) prowadzenie dokumentacji pracy.

W przypadku wprowadzenia nauki zdalnej pedagog szkolny ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

S)

zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom,;

ustali¢ forme 1 czas kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty, w tym takze ustalenie dyzuru telefonicznego;

organizowac konsultacje on-line;

swiadczy¢ zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zwlaszcza uczniom, u

ktorych stwierdzono wystepowanie reakcji stresowych i lgkowych;

wspomagac¢ nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w konteks$cie nauczania zdalnego.

Zadania i obowigzki doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

wspoOltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaj¢¢;

prowadzenie dokumentacji zajec.

Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspotpraca z Dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz rodzicami;

zapewnienie aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty uczniow ze
szczegOlnymi potrzebami;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem, rodzicem i nauczycielem;

pomoc w opracowywaniu dokumentacji dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;



8) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

9) dobor metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

10) przedstawienie propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

11) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

12) dbanie o przyjazng atmosfer¢ w srodowisku szkolnym.
7. Zadania i obowiazki psychologa szkolnego:

1) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) opracowuje indywidualne plany terapeutyczne uczniow, minimalizuje skutki
zaburzen rozwojowych;

6) inicjuje 1 prowadzi dziatania mediacyjne oraz interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych;

7) zajmuje si¢ dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢
probleméw;

8) wspoltpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi instytucjami.

§28
1. Szkota zapewnia uczniom z niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;
2) odpowiednie warunki do nauki a w miar¢ mozliwosci $rodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach wydanych przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.
2. W szkole dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

2) zajeci socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;



3) =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. W szkole powotuje si¢ zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow posiadajacych orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

. W sktad zespoly wchodzi pedagog specjalny jako przewodniczacy , wychowawca
oddziatu, pedagog oraz inni nauczyciele uczacy w danym oddziale.

. Dla uczniéw o ktérych mowa w ust. 1 zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu;

. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia lub w
terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjny wynikajacych z programu
nauczania dla indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i form pracy z
uczniem,;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda
realizowane, ustalane przez Dyrektora szkoty;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z Poradniami, placéwkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 mtodziezy;

5) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan;

6) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o
terminie posiedzenia zespotu.

. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostat opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac
si¢ do zalecen w nim zawartych.

§29

. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na czas wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkofe.



10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor szkotly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicoOw celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, a w uzasadnionych przypadkach mozna
te zajecia powierzy¢ nauczycielowi spoza placowki.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w bezposrednim
kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktérych uczen jest zwolniony.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne, Dyrektor moze zezwoli¢
na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia
s realizowane.

Dzienniki indywidualnego nauczani zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3
dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujgcego Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny;

3) prowadzenia obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskoéw z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty
organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w
zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z za§wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgca uczgszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczani indywidualnego na wniosek
rodzicéw wraz z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoly. Niezwlocznie o tym fakcie



15.

informuje Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna, ktdra wydata orzeczenie oraz
organ prowadzacy szkote.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.

§30

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) pomoc w prawidtlowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;
2) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicoéw i1 sponsorow, a dla
wybitnie uzdolnionych ucznidéw rowniez do organdow samorzadowych, rzadowych,
instytucji lub o0sob fizycznych.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu we wspolpracy z wychowawcami klas sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidow i ich rodzin.
Zadania wymienione w ust. 4 sg realizowane we wspoOtpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) o$rodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym szkote;

5) innymi podmiotami §wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.

Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) stypendiow za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne;

3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

4) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.



8.

9.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter:
1) socjalny w postaci:
a) stypendium szkolnego,
b) zasitku szkolnego;
2) motywacyjny w postaci:
a) stypendium za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne,

b) stypendium ministra do spraw o§wiaty i wychowania.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze

socjalnym 1 motywacyjnym.

11. Warunki i zasady udzielania pomocy materialnej okres$laja Regulaminy opracowane

przez wlasciwe organy.

12. Warunki udzielania stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za
osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres uzyskania stypendium,;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe uczen
moze ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w
szkole;

3) Dyrektor szkoly powotuje w tym celu komisj¢ stypendialna;

4) $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 12 pkt.1, ustala komisja stypendialna po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego oraz
uwzgledniajgc poziom przewidywanych na ten cel srodkow;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe
sktada do komisji stypendialnej wychowawca, a komisja przekazuje ten wniosek
ze swoja opinig Dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na
rok;

7) wysoko$¢ stypendium ustala Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii komisji
stypendialnej, Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym
szkofe.

13. Usunigty

14. Usunigty

15. Usunigty

16. Usuniety



17. Usuniety

Dziat 111
Organy Szkoty 1 ich kompetencje
§31
1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§32

1. Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly petnigcym
funkcje zarzadcze.

2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2)
3)
4)

jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
§33

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, a w
szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

ksztaltuje tworczg atmosfere pracy i stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jakosci pracy;

przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i wstrzymuje wykonanie uchwat
niezgodnych z prawem;

powoluje szkolng komisje rekrutacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatoéw w
szkole;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przeklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci
szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci
nauczycieli;

wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim;



2.

10) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustalonych wymogoéw i zezwolen, na
wypetianie obowigzku nauki lun obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie
indywidualnego nauczania;

11) organizuje wspomaganie szkoty 1 uczniéw w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania i jest odpowiedzialny za
realizacje podstawy programowe;j;

13) powotuje sposrod nauczycieli zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
zadaniowe i ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

14) zwalnia ucznidéw zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych w oparciu o odrgbne przepisy;

15) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1
organizacyjnych;

16) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych 1 klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow;

17) powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych.

Dyrektor szkotly organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny 1 po zaopiniowaniu przez
Rade¢ Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe przekazuje go organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢ 1 informuje o nich nauczycieli, rodzicow 1 uczniow
do dnia 30 wrzesnia;

5) odwohuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym,;

7) zawiesza za zgoda organu prowadzacego zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaj¢¢ temperatury -15°C mierzonej o godzinie 21:00;

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;



11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow do zaopiniowania;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

13) za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze;

14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
godnie z odrgbnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

17) organizuje nauke zdalng w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa uczniow a na jej
czas:

a) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania,

b) koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow,

c) ustala we wspotpracy z nauczycielami sposdb monitorowania postgpow
uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow.

3. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w
szczegoOlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

3) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych i
nauczycieli;

4) dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

7) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
8) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;
9) usuni¢to

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;



13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw do
opiniowania i zatwierdzania,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
. Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu
Szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje¢ opieki
medycznej w szkole;

4) za zgoda rodzicow stosuje $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi§mie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych
prac porzagdkowych na rzecz szkoty dla ucznia, ktory wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie szkoty.

§34

. Dyrektor szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty.

. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 10 dni.

§35
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktory dziala z mocy ustawy.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Rada Pedagogiczna dziala poprzez zebrania ogétu oraz zespoty nauczycieli powotane
przez Dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu
Szko6t Budowlanych.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o
terminie i porzadku zebrania.

. Date i godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci
zainteresowanych nie pdzniej niz 7dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W wyjatkowych sytuacjach termin 7 dni
nie musi by¢ przestrzegany.

. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ zastepce do wykonywania swoich zadan.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor



pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu Dyrektora szkoty.

9. Na wniosek Dyrektora szkoty w posiedzeniach Rady Pedagogicznej moze
uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania albo higienistka szkolna, ktora
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z
zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji i promowania uczniéw, po
zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych oraz w miare potrzeb.

11. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasytikacji i promocji uczniéw szkoty;
3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznioéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe¢ nieklasyfikowanego
ucznia lub jego rodzicéw z powodu nieobecnosci usprawiedliwione;,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym
planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ warunkowo
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢¢ edukacyjnych,
gdy te zajecia bedg kontynuowane w klasie programowo wyzszej;

6) zatwierdza roczny plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) uchwala wprowadzane nowelizacje do Statutu Szkoty;

8) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

12. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce;

3) opiniuje organizacj¢ pracy szkolty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

4) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i
innych wyro6znien;

6) opiniuje projekt finansowy szkoty;

7) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora O$wiaty dla Dyrektora szkoty;

8) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

9) opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.



13. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian i nowelizacji do Statutu Szkoty;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
3) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

4) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

5) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
szkoty;

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

14. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal, ktére sg podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru i po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
w miar¢ potrzeb.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowej 1 elektroniczne;.
17. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg glosowania 1 jego wyniki;

7) podpis przewodniczacego i protokolanta.

18. Do protokotu zatacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
Radg, protokoty glosowan tajnych, zgloszone wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

19. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
20. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

21. Projekt protokotu udostepnia si¢ cztonkom Rady Pedagogicznej poprzez wytozenie w
sekretariacie szkoty w celu zapoznania si¢ z jego trescia.

22. Obowigzkiem cztonkéw Rady Pedagogicznej jest zapoznanie si¢ z kazdym
protokotem.

23. Uczestnicy obrad moga zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu,
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.



24.

25.

26.
27.

28.

Ostateczny tekst protokotu zatwierdza Rada Pedagogiczna w gtosowaniu na
nastepnym posiedzeniu i1 rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zglaszanych
poprawek i sprostowan.

Protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w trwajagcym roku
szkolnym przechowuje si¢ w segregatorze w gabinecie Dyrektora szkoty.

Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypisow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczeni funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalne
podejmowanie uchwatl i innych decyzji przez Rad¢ pedagogiczng, bez koniecznos$ci
fizycznego zbierania si¢ Rady.

§36

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow szkoly przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
wchodzacego w sktad technikum.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkc;ji
szkoty.

Zadania Rady Rodzicow:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celéw 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dzialalno$ci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ szkoty poprzez:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie,
uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka i jego
postepow lub trudnosci.

b) znajomo$¢ Statutu Szkoty, regulamindw wewnetrznych i1 zasad oceniania
wewnatrzszkolnego;

¢) uzyskanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,
d) wyrazenie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:



1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyczni-
wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli oraz
tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych oraz potrzeb
danego $srodowiska, obejmujace takze tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. Rada Rodzicéw moze ponad to:
1) wnioskowac¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowac do Dyrektora szkoty oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzacego z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na Dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy, do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow sposrod swego grona do komisji
konkursowej na Dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktoérym okresla:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy;
2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

12. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

2) datg wyboréw do Rady Rodzicow do wiadomosci rodzicow, nauczycieli 1 uczniow
podaje Dyrektor, nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sa powszechne, rowne 1 wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia,
c) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych.

13. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania oraz higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§37



b=

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej i rozrywkowej w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu z organéw
szkoty.

. Organ szkoty, do ktérego Samorzad kieruje zapytanie lub wniosek, powinien
ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagaja odpowiedzi niezwlocznie.

Samorzad opiniuje wnioski o skresleniu uczniow z listy uczniow szkoty.
§38

. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach ich kompetencji.

. Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w dane;j
sprawie, nie naruszajac kompetencji organa uprawnionego.

. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdow w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swoich reprezentantow w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na
jej posiedzeniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow.

. Wszelkie sprawy sporne rozpatrywane sg wewnatrz szkoty z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w §39 Statutu Szkoty.

§39

Sprawy szkolne migdzy organami innymi niz Dyrektor rozstrzyga Dyrektor szkoty.



. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomi¢dzy organami drogg zarzadzenia powoluje
Komisje sktadajacg si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech
przedstawicieli Rady Rodzicéw, wskazujac termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do powotywania §wiadkéw majacych
istotne wiadomos$ci w sprawie.

. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do Dyrektora szkoty.

. Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu prowadzacego o
wskazanie mediatora.

. Sprawy sporne pomi¢dzy Dyrektorem szkoly a Radg Pedagogiczng rozstrzyga
Kuratorium Os$wiaty na wniosek jednej ze stron.

Dziat IV
Organizacja nauczania
§40
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego 1 po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6élnych oddziatéw. Z zachowaniem zasad
podziatu na grupy opisanych w Statucie Szkoty;

3) w toku nauczania indywidualnego;
4) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyklasowe;.

. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg od poniedziatku di
piatku, w systemie jednozmianowym od godz. 8.00 do godz. 15:45.

. W razie koniecznosci dodatkowe zajecia moga by¢ realizowane w godzinach
popotudniowych lub w weekendy.

§40a

. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny jako dziennik dokumentujgcy
zaj¢cia lekeyjne, zwany dalej dziennikiem.

. W szkole funkcjonuje dziennik za posrednictwem strony https://uonetplus.vulcan.net

. Informacje wysytane do ucznidow i rodzicéw przez modut dziennika elektronicznego
maja moc wigzacg tzn. traktowane sg jak powiadomienia pisemne.

§41



. Podzialu na grupy dokonuje Dyrektor szkoty i umieszcza go w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

. Oddzial mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ w tym:

1) zaje¢, w ktorych wystepuje okreslenie pracownia lub ¢wiczenia;
2) lekcji jezyka obcego;
3) zaje¢¢ z informatyki;
4) zajecia z wychowania fizycznego.

§42
. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow lub zyczenie uczniow petnoletnich
szkota organizuje zaj¢cia z religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia,
ktore obowigzuje przez calty cykl nauczania, jednak moze zosta¢ zmienione.
. W przypadku, gdy na zajecia z religii lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7 ucznioéw danego
oddziatu zajgcia te mogg by¢ organizowane w formie zaj¢¢ migdzyoddziatowych, za$
w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7

0sob, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw lub petnoletnich uczniéw do
organu prowadzacego, ktory organizuje nauke w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 3, podstawe wpisania oceny z religii lub etyki
do arkusza ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete lub
nauczyciela etyki, prowadzacego zaj¢cia w grupach miedzyszkolnych.

. Udzial ucznia w zaj¢ciach religii lub etyki jest dobrowolny, a uczen moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoéch rodzajach zaje¢ na §wiadectwie 1 w
arkuszu umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejsza dla ucznia.

. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
wychowania do zycia w rodzinie.

. Zgode na udziatu ucznia w zajeciach o ktorych mowa w ust. 7 wyrazaja rodzice a w
przypadku ucznia pelnoletniego sam uczen.

. Zajecia o ktorych mowa w ust. 7 nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§44

. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
do wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty na wniosek
rodzica lub petnoletniego ucznia zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w opinii.

. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia.

. W przypadku posiadania przez ucznia opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w
zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji tych zadan.



. Uczen, o ktérym mowa w ust. 3 zobowigzany jest przebywac na zaj¢ciach pod opieka
nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztozg pisemne o$wiadczenie o przejeciu
odpowiedzialno$ci i zwolnienie z pierwszych lub ostatnich lekcji w planie lekcji.

. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§44a

. Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej publicznej
poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia,
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§45

. Na poczatku roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Program
Profilaktyczno-Wychowawczy na dany rok szkolny z uwzglgdnieniem aktualnych
potrzeb ucznidéw.

. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez Dyrektora 1 pozostatych
pracownikow szkoty.

. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowanie ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osobg wyr6zniajacg si¢ cechami patriotycznymi;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje klasy, szkoty 1 srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkota.

. W oparciu o Program Profilaktyczno-Wychowawczy szkoty wychowawcy klas
opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok z
uwzglednieniem nast¢pujacych zagadnien:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie ucznidow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie dobrych relacji w klasie;

6) budowanie wizerunku klasy 1 wigzi pomiedzy wychowankami;



2.

3.

4.

5.

7)
8)

9)

strategia dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;

preorientacja zawodowa.
§46

Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow
na rzecz szkoty.

Aktywizowanie rodzicoOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty odbywa
si¢ poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekuniczych i
wychowawczych;

doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami uczniéw;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci 1 pomystow na pomoc dzieciom w
nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty;

wlaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow.

Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci Programu Profilaktyczno-Wychowawczego szkoty;

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania 1 postepow badz trudnos$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia lub
wyboru drogi zyciowej;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor opinii na temat pracy
szkoty;

udziatu w spotkaniu z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy i doradca
zawodowym;

informacji w zakresie opieki medycznej i stomatologicznej nad uczniami, w tym o
planowanych dziataniach profilaktycznych;

wyrazania sprzeciwu wobec sprawowania opieki zdrowotnej lub stomatologicznej
nad dzieckiem w szkole.

W celu wymiany informacji ustala si¢ czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan
wychowawcow z rodzicami co najmniej dwa razy w ciggu semestru, a w szczegdlnych
przypadkach w miar¢ potrzeb.

Ustala si¢ nastepujacy sposob informowania rodzicdw o postepach uczniow:

1)

oceny sg upubliczniane za posrednictwem dziennika elektronicznego;



2) o biezacych ocenach ucznia powiadamia si¢ na §rédrocznych zebraniach oraz
poprzez dziennik elektroniczny;

3) o ustalonej ocenie $rddrocznej na zebraniu rodzicow, ktore odbywa si¢ zgodnie z
Kalendarzem szkoty po pierwszym semestrze, a takze poprzez dziennik
elektroniczny;

4) w czasie godzin dostepnosci.

. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, wychowawca powiadamia o tym
fakcie rodzicéw telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci:

1) w przypadku informacji braku reakcji na dziatania o ktorych mowa w ust. 6,
wychowawca wysyla pismo za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie
przynosza oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej
odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie
przyniosg oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedura skreslenia ucznia z
listy uczniéw.

Poza spotkaniami, o ktorych mowa w ust. 4, kazdy nauczyciel poza godzinami
dydaktycznymi wyznacza dzien i godzing w tygodniu, podczas ktorej bedzie dostepny
w szkole 1 w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb bedzie prowadzil konsultacje dla
uczniow lub rodzicow.

. Na spotkanie, o ktérym mowa w ust. 7 rodzic jest obowigzany umowic si¢ z
nauczycielem poprzez dziennik elektroniczny. Jezeli nie otrzyma odpowiedzi
powinien zglosi¢ cheé¢ spotkania poprzez wykonanie telefonu do sekretariatu szkoty.

. Informacje o godzinach dostepnosci nauczycieli s umieszczone na stronie
internetowe;j szkoty.

§47

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Wspolpraca szkoly z poradnia polega na:

1) opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng wniosku do poradni o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych mtodziezy;

3) uwzglednianie przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z
uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach,;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu Indywidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych;

5) realizowaniu zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i
edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych.



§48

. W szkole umozliwia si¢ dzialanie w zakresie wolontariatu.

Gloéwne cele wolontariatu to:
1) uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej;
2) angazowanie ucznidéw w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdod mlodziezy postaw wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku lokalnym oraz rodzinnym;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w imprezach o charakterze
charytatywnym.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna.

W przypadku ucznia niepetnoletniego, zgode¢ na udziat w dziataniach wolontariatu
wyrazaja rodzice.

Sekcja wolontariatu realizuje zadania okreslone kazdego roku w swoim planie
dziatania.

Dziat V
Baza szkoty
§49

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1.

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;
5) silownig;
6) boisko sportowe;
7) gabinety terapii pedagogicznej;
8) gabinet pielgegniarki szkolne;j;
9) szatnig.
§50

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym dniu
wrzesnia, konczg w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w pigtek lub w sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.



10.

11

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, przy czym pierwszy semestr trwa od 1 wrzesnia
do 15 stycznia, a drugi semestr od 16 stycznia do konca roku szkolnego.

Dyrektor szkoly po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1
Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

Dodatkowe dni wolne, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny, egzamin zawodowy
czy egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub
zwigzkow wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spolecznosci lokalne;j.

Dyrektor szkoly w terminie do 15 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dni wolnych od zaje¢c
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaj¢c¢, o ktérych mowa w ust.7, Dyrektor szkoty
wyznacza termin ich odpracowania w wolne soboty.

W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 4, w szkole organizowane sg zaj¢cia
opiekunczo-wychowawcze.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

okreslony jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zjawiska, ktore moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu
uczniow.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

Dyrektora szkoty terminie.

11a. W sytuacji, gdy nie bedzie mozliwe tradycyjne prowadzenie zaj¢¢ na dtuzej niz 2 dni
ze wzgledu na wystgpienie na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,
prowadzone bedzie zdalne nauczanie, do zorganizowania ktorego zobowigzany bedzie
Dyrektor szkoty. Sytuacja ta dotyczy:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;



2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych
prowadzone s3 zaj¢cia z uczniami,

3) sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

11b. Na czas ksztalcenia na odlegto$¢ obowigzuja nastepujace formy komunikowania si¢:
1) platformy edukacyjne;

2) Office 365 i Microsoft Teams;

3) elektroniczny dzienniczek ucznia Vulcan;

4) poczta elektroniczna;

5) materialty w wersji papierowe;.

12. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

13. Usuniety
14. Usunigty

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat klasowy.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programéw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

18. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w
odpowiednich przepisach.

19. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w strukturze migdzyoodziatowe;.

20. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 19 moga mie€ rdzne formy, a w szczegolnosci mogag
dotyczy¢ przeprowadzania zaj¢¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga mieé
forme¢ wyjazdu.

21. Podziatu na grupy na zaj¢ciach praktycznej nauki zawodu realizowanych w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego dokonuje Dyrektor nadzorujacy jednostka, a
o tym fakcie informuje Dyrektora szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.

22. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych w
pracowniach szkolnych Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego we
Wioctawku, a takze w zaktadach pracy w oparciu o umowy, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami BHP.

§50a



. W czasie stanu epidemii ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktorej
moze by¢ zagrozone zdrowie ucznia, szkota moze funkcjonowac w nastepujacy
sposob:

1) zajecia odbywajg si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisow
odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazow i1 zakazow w zwigzku z
wystgpieniem stanu epidemii na terenie catego kraju;

2) Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania lub Dyrektor szkoty, biorac
pod uwage aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesic¢
wszystkie zajecia lub czgs¢ zaje¢ w szkole.

§51
. W szkole moga by¢ wprowadzone dzialania innowacyjne.

. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub w grupie.

Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjne;.

§52

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy
Dyrektorem szkotly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola
WYZSZ3.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor szkoty.

§53

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, czytelnia i pracownia multimedialna.

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod uczniow.

. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty
na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora
szkoty.

. Biblioteka gromadzi materialy na r6znych nos$nikach, odpowiednio do poziomu
rozwoju technologii informacyjne;.

. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego i1 potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw i ich kulturg osobista;

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
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3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na réznych przedmiotach.

Pozostate zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw przez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;j;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

6) peknienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§54

. W szkole tworzone s state i dorazne zespoty nauczycielskie, ktore powotuje Dyrektor

szkoty.

Zespoty nauczycielskie powoluje ci¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowanie dziatan w szkole;

3) zwigkszanie skutecznos$ci dziatan;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenie wspdlpracy zespotowe;;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow 1 pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszanie poczucie bezpieczenstwa nauczycieli.
W szkole powotuje si¢ w miar¢ potrzeb zespoly state 1 dorazne:

1) zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania, a Dyrektor
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu, w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢;

2) zespoly dorazne powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, ktorego na wniosek nauczycieli
powotuje Dyrektor szkoty.
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Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespohu, przewodniczacy w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na
zebraniu opracowuje si¢ plan pracy zespotu.

Przewodniczacy zespotu statego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza Dyrektor szkoty.

Przewodniczacy statych zespoldw przektadaja co najmniej raz w ciagu roku
sprawozdanie z prac zespotu, a zespotow doraznych w terminie dwoch tygodni od
zakonczenia pracy.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach zespotéw jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowac¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasne;j.

§55

. W szkole istnieje:

1) Zespot Wychowawczy;

2) Zesp6t Przedmiotow Humanistycznych;
3) Zespot Przedmiotow Pomocniczych;

4) Zespo6t ds. Promocji Szkoty;

5) Zesp6t do Zmian Przepisow;

6) Zesp6t Przedmiotow Zawodowych.

W sktad zespotow wchodza odpowiednio:

1) Zespot Wychowawczy — wychowawcy klas, pedagog szkolny i wicedyrektor a
takze pozostali nauczyciele;

2) Zesp6t Przedmiotow Humanistycznych — nauczyciele jezyka polskiego, jezykoéw
obcych, historii, WOS, wychowanie do zycia w rodzinie, religii i biblioteki;
3) Zespot Przedmiotow Pomocniczych — nauczyciele matematyki, biologii, geografii,

chemii, fizyki, informatyki, wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa
1 podstaw przedsigbiorczosci,

4) Zespot Przedmiotow Zawodowych — nauczyciele przedmiotéw zawodowych
wszystkich kierunkow.

3. Zadania zespolow okreslone sg oddzielnymi przepisami.

Dyrektor szkoty opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli po
dokonanej diagnozie potrzeb edukacyjnych nauczycieli.

Dzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§56

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.



Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne
przepisy.
Relacje stuzbowe okresla schemat organizacyjny szkoty.

§57

. Nauczyciel w ramach swoich obowigzkoéw prowadzi prace dydaktyczno-
wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada a jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaj¢é organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z obowigzujacymi
planami i programami nauczania przy pelnym wykorzystaniu czasu pracy;

3) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich;

4) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce 1 sprzet
szkolny, organizowanie wyposazenia sal w nowoczesne §rodki dydaktyczne i
materialng odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek;

5) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

8) bezstronne, obiektywne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
ucznidw zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania;

9) uzasadnianie wystawionych ocen zgodnie z zasadami oceniania;

10) zachowania jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

11)udostepniania pisemnych prac uczniow zgodnie ze szkolnymi zasadami oceniania;
12) wspolpraca z wychowawcami klas;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytoryczne;,
aktywny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i r6znych formach
doskonalenia;

14) aktywny udziatl w zyciu szkoty poprzez uczestnictwo i organizowanie uroczystosci
1 imprez szkolnych;

15) przestrzeganie dyscypliny poprzez aktywne petnienie dyzuréw na przerwach,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentac;ji;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i
innych pracownikow;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych;
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20) dokonywanie wyboru podrgcznikdw i programu nauczania oraz zapoznanie z nimi

uczniow.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1)

2)
3)

4)

zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

zajgcia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowywaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym:;

realizowa¢ godziny dostgpnosci, o ktorych mowa w §46 ust. 7.

W przypadku wystapienia sytuacji, o ktorej mowa w §50 ust. 11a oraz §50a ust. 1,
nauczyciel:

1)

2)

3)

4)
5)

w porozumieniu z Dyrektorem okresla za pomocg jakich narzedzi bgdzie
realizowaé podstawe programowg i sposob komunikacji z uczniami i ich
rodzicami;

prowadzi zdalne nauczanie ze swojego domu lub ze szkoly, zgodnie z planem
zaje¢ w godzinach pracy szkoty, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzetu;

zglasza do Dyrektora brak odpowiedniego sprzetu, z ktorego mogltby skorzysta¢ w
domu lub braku warunkow do realizacji nauczania w warunkach domowych;

obowigzkowo monitoruje postepy ucznidow w nauce zdalne;j;
utrzymuje staty kontakt z rodzicami 1 uczniami.
§58

Do zadan wychowawcow klas nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj nauczania, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow, pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

poznanie ucznidéw, stanu ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

tworzenie srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny i1 psychiczny oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

adaptacje w srodowisku rowiesniczym;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ i konfliktéw w srodowisku réwiesniczym 1
rodzinnym;



6) realizacj¢ planu zajec na zajeciach z wychowawca;

7) utrzymywanie statego i systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w
powierzonej jemu klasie;

8) systematyczne zainteresowanie postgpami uczniow w nauce;

9) planowanie i wspdlng organizacje form zycia zespolowego, ktdre integruje zespot
klasowy.

. Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow;
2) wlaczanie ich w spray zycia klasy 1 szkoty;

3) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicow lub informacji poprzez dziennik;

4) poinformowania na miesigc przed klasyfikacja roczng o przewidywanych ocenach
na koniec roku.

. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow po zasi¢gnigciu
opinii innych nauczycieli, wnioskuje o przyznanie nagrdd i udzielenia kar.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych:

1) prowadzenia dziennika i arkuszy ocen;
2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;
3) wypisywanie §wiadectw szkolnych;

4) wykonywania innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z
poleceniami Dyrektora lub uchwatami Rady Pedagogiczne;.

. W sytuacji wprowadzenia w szkole nauki zdalnej wychowawca ma obowiazek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego ucznidow posiada dostep do sprzetu i do Internetu. W
przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
Dyrektora szkoty w celu ustalenia innych form ksztatcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu ze swoimi wychowankami;
3) wskazania rodzicom sposobu konsultacji z wychowawcg 1 innymi nauczycielami;

4) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z nauka zdalng, zgtaszana
przez uczniow lub rodzicow.

§59

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zdrowie, zycie i1 bezpieczenstwo ucznidéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac 1 stosowac przepisy bhp i
przeciwpozarowe, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoty.

. Zadania dyzurujacego nauczyciela zawarte sa w Regulaminie dyzurow.



10.

11.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone ich opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

W sytuacji jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniéw nauczyciel nie rozpoczyna zajec.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
migdzylekcyjnych.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) podczas zaje¢ nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

2) wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jezeli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mi pierwszej pomocy, o czym nalezy
poinformowac¢ rodzicéw uczni a, a w przypadku wystapienia wypadku
powiadomi¢ Dyrektora szkoty;

3) kontroluje wlasciwa postaweg ucznidow w czasie zaj¢é, koryguje zauwazone bledy i
dba o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu,

4) uczniow cheacych skorzystac z toalety zwalnia pojedynczo;

5) przed rozpoczgciem zaje¢ zobowigzany jest wywietrzy¢ sale, zapewnic
odpowiednie o$wietlenie i temperature;

6) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
Wychowawcy klas sg zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§60
Usuniety
§61

. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Wicedyrektora powotuje Dyrektor

szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.
Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
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2) prowadzenie ewidencji nadgodzin nadliczbowych i przekazywanie jej do
ksiggowosci;

3) prowadzenie Ksiggi Zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

4) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
5) nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych;

6) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

7) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

8) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych
zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych;

9) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
10) opracowywanie kalendarza szkolnego;
11) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniem
zawodowym,;

13) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

14) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;
15) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw postanowien Statutu Szkoty;

16) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci,

17) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora szkoty;

18) wspotpraca z Radg Rodzicow 1 Radg Pedagogiczna;
19) kontrolowanie pracy pracownikow obshugi;
20) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej;

21) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, policja i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnienie tadu i1 porzadku w
szkole i na jej terenie;

22)wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

23) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

Dziat VII
Prawa i obowigzki uczniow
§62
Prawa ucznia:

1) uczen ma prawo do znajomos$ci swoich praw;



2) uczen ma prawo do nauki;
3) uczen posiada wolno$¢ sumienia, religii i przekonan;
4) uczen ma prawo do zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej;

5) uczen ma prawo do ochrony swojego zycia prywatnego i tajemnicy
korespondenc;ji;

6) uczen ma prawo do informacji, w tym takze o ocenach;

7) uczen ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien 1 zainteresowan;

8) uczen ma prawo do ochrony zdrowia;

9) uczen ma prawo do zrzeszania sig;

10) uczen ma prawo do wypowiadania pogladoéw i opinii, w tym w sprawach uczniow;
11) uczen ma prawo do réwnego traktowania wobec prawa szkolnego.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania przepiséw BHP 1 postanowien zawartych w
Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa na zajeciach lekcyjnych réwniez tych
prowadzonych w formie zdalnej i w Zyciu szkoty poprzez:

a) regularnego uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajgc,
b) punktualnego przybywania na zajecia,
c) systematycznego przygotowywania do zajec,
d) odrabiania prac domowych;
2) niezakldcania przebiegu zaj¢¢ poprzez niewlasciwe zachowanie;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

4) dbania o dobre imi¢ szkoly poprzez wlasciwe zachowanie w szkole i poza nig;
5) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 kolegow w tym,;

a) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw
oraz spozywania alkoholu 1 palenia papieroséw ( w tym takze elektronicznych
zamiennikdw) na terenie szkoly i podczas zajg¢ organizowanych poza jej
terenem,

b) nie uzywania narkotykéw i innych srodkow farmakologicznych, ktorych
spozywanie moze oddziatywa¢ na psychike czlowieka;

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz, a
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice, ktorzy
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo zakupu nowego mienia;

7) zakazu uzywania telefonéw komorkowych, innych urzadzen elektronicznych, w
tym takze stuchawek w czasie lekcji. Uczen moze wnosi¢ do szkoty telefony
komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne jednak:



3.

a)

b)

)

h)

w trakcie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych telefon komérkowy i1 inne
urzadzenia powinny by¢ przechowywane w plecaku/torbie/kieszeni ubrania i
powinny by¢ wyciszone lub wytaczone. W trakcie zaje¢ wychowania
fizycznego powinny zosta¢ w szatni;

uczniowie mogg korzystac z telefonow i innych urzadzen elektronicznych,
bedacych ich wtasnoscig do celow edukacyjnych zwigzanych z realizacja
podstawy programowej oraz do innych zadan statutowych szkoty;

zgode na korzystanie telefonoOw przez ucznidw w czasie zaj¢c lekcyjnych
wyraza nauczyciel;

telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nie wolno bez zgody
nauczyciela uzywa¢ do fotografowania i nagrywania dzwigkow i obrazow;
fotografowanie, filmowanie i nagrywanie innych os6b w sytuacjach
niezwigzanych z celami edukacyjnymi moze odbywac si¢ tylko za zgoda
nauczyciela;

uczen zakldcajacy zajecia szkolne z uwagi na korzystanie z telefonu
komorkowego jest zobowigzany do natychmiastowego wytaczenia urzadzenia;
w wypadku powtarzajacych si¢ incydentow zwigzanych z zakldcaniem zajeé
nauczyciel informuje o tym rodzica, a uczen podlega karom przewidzianym w
Statucie szkoty za nieprzestrzeganie jego zapisow;

zasady uzywania telefonow i innych urzadzen na wycieczkach i wyjazdach
organizowanych przez szkot¢ kazdorazowo ustala kierownik wycieczki. O
przyjetych zasadach informuje si¢ ucznia i jego rodzicow;

szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za posiadany przez ucznia sprzet
elektroniczny, w tym telefony komdrkowe.

8) dbania o schludny wyglad;

9) noszenia zmiennego obuwia na terenie szkoty;

10) przebywania w czasie przerw w budynku szkoty lub na jej terenie.

Uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie za nieobecno$ci niezwlocznie po
powrocie do szkoty:

1) usprawiedliwienia beda przyjmowane w formie pisemnej w dzienniczku lub na
dzienniku elektronicznym wystanym z konta rodzica;

2)

3)

4)

zwolnienie z pojedynczych lekcji moze nastapi¢ tylko na podstawie
wczesniejszego pisemnego zwolnienia rodzica dokonanego w dzienniczku ucznia
lub w dzienniku elektronicznym;

usprawiedliwienia pojedynczych godzin przynoszonych po fakcie nie beda
uwzgledniane;

uczen petnoletni moze sam usprawiedliwia¢ nieobecnosci, jednak w przypadku

naduzywania tego prawa, wychowawca moze zada¢ potwierdzenia przyczyn
nieobecnosci odpowiednimi dokumentami.
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12.

W przypadku gdy uczen niepetnoletni nie spelnia obowigzku nauki szkota powiadamia
o ty fakcie Urzad Miasta lub Urzad Gminy, w zaleznosci od miejsca zamieszkania.

W przypadku wprowadzenia nauki zdalnej uczen ma obowigzek:

1) regularnego sprawdzania wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

2) zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami przesytanymi przez nauczycieli;
3) wykonywania i terminowego odsytania przydzielonych zadan;

4) informowania nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania z powodu
braku odpowiedniego sprzetu lub dostepu do Internetu.

§63
Stroj 1 wyglad ucznia musi by¢ dostosowany do regut zycia spotecznosci szkolne;.
W szkole obowigzuje stroj codzienny, sportowy i galowy.
Uczen moze nosi¢ dowolny stréj codzienny.
Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany i czysty i funkcjonalny.
Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad higieny osobistej.
Zaden element stroju ucznia nie moze manifestowa¢ przynaleznoséci subkulturowe;.
Strdj codzienny powinien zakrywac ramiona, dekolt, brzuch i plecy.
Na terenie szkoly uczen nie moze nosi¢ nakrycia glowy i kaptura;

Ucznia obowigzuje zmienne obuwie, ktdrym moga by¢ papcie, laczki, trampki i inne
obuwie tekstylne, ktore jest typowe do uzytkowania wewnatrz budynku.

. Uczen jest zobowigzany sg do pozostawienia okrycia wierzchniego w szatni.

11.

Na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach sportowych obowigzuje stroj
odrebny, zgodnie z ustaleniem z nauczyciela. Ze wzgledow bezpieczenstwa na tych
zajeciach zabrania si¢ noszenia bizuterii, pierscionkow, tancuszkow.

Szczegdlnym rodzajem stroju jest strdj galowy, ktory powinien by¢ w kolorach
biatym, czarnym, granatowym lub szarym i obowigzuje w dni wyznaczone przez
Dyrektora szkoty.

§64

. Uczen za szczeg6lne osiggnigcia moze otrzymac nagrode przyznang przez Dyrektora

szkoty, Rade Rodzicow, wychowawce 1 innych nauczycieli.
Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie;
2) osiggnigcia sportowe;

3) wzorowg frekwencje;

4) angazowanie si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;



5) reprezentowanie szkoty;

6) wolontariat;

7) wyniki w konkursach 1 olimpiadach;

. W szkole przyznawane sg nastepujace nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy na forum klasowym;

2) pisemna pochwata wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicodw 1 spotecznosci
szkolnej;

3) publikacja osiggnie¢¢ ucznia na stronie internetowej szkoty;
4) pochwata Dyrektora szkoty w formie:

a) listu gratulacyjnego dla rodzicéw,

b) dyplomu uznania dla ucznia,

c) nagrody specjalnej;
5) nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub pieni¢zna;

6) dla klasy za najwyzsza frekwencje 1 najlepsza srednig ocen na koniec roku
szkolnego;

7) dla najlepszego absolwenta Technikum nr 1 ,,Ztoty Luxfer”.

. Nagrody wymienione w ust. 3 pkt 1 1 2 przyznaje wychowawca klasy, okreslajac
kryteria ich przyznawania wspoélnie z uczniami na poczatku roku szkolnego.

. Nagrody wymienione w ust.3 pkt 3-6 przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy lub innych nauczycieli po zaopiniowaniu Rady Pedagogiczne;j.

. Kryteria przyznawania nagrod opracowuje Rada Pedagogiczna na poczatku kazdego
roku szkolnego.

. Fundatorami nagréd moga by¢ rodzice, fundusz nagrod budzetu szkoty w miarg
posiadanych srodkoéw 1 instytucje wspotpracujace ze szkola.

. Nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna i instytucje wspotpracujace ze szkota na
wniosek wychowawcy, pedagoga, nauczyciela, przedstawiciela instytucji
wspoOltpracujacych ze szkota.

. Wyrdzniajacy si¢ uczniowie sg typowani do Stypendium Prezesa Rady Ministrow a
zasady i tryb przyznawania tego wyroznienia okreslaja odrgbne przepisy.

10. Uczen moze otrzymac nagrode z roznych zrddel finansowych niezaleznych od siebie.

11. Nagrode wymieniong w ust. 3 pkt 7 przyznaje Samorzad Uczniowski.

12. Przyznane wyro6znienia i nagrody odnotowuje si¢ w dokumentacji pedagogiczne;.

§65

. Zanieprzestrzeganie Statutu Szkoty, przepiséw bezpieczenstwa pracy i1 innych
przepiséw uczniowi moze by¢ wymierzona jedna z wymienionych nizej kar:



10.

11.

1) nagang wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;

2) upomnieniem Dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;
3) pozbawieniem funkcji spolecznej;

4) przeniesieniem do rownoleglej klasy;

5) nagang Dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;

6) nagang Dyrektora szkoly z ostrzezeniem o skresleniu z listy;
7) skresleniem z listy uczniow.

Kazda kara moze by¢ podana do wiadomosci publicznej szkoty.

W przypadku braku skutecznos$ci kar okreslonych w ust. 1, za tego samego rodzaju
przewinienie, Rada Pedagogiczna podejmuj¢ uchwate¢ upowazniajaca Dyrektora
szkoty do skres$lenia ucznia z listy.

W przypadkach, w ktorym przewinienie moze powodowac lub powoduje bezposrednie
zagrozenie zdrowia lub zycia ucznia, innych uczniow lub pracownikoéw szkoty, Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajacg Dyrektora szkoty do skreslenia
ucznia z listy.

. W przypadku, kiedy skreslenie z listy uczniéw jest uzasadnione ochrong zdrowia lub

zycia, badz tez innymi wyjatkowymi wzgledami, Dyrektor szkoty moze nada¢ decyzji
rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

W szczeg6lnych przypadkach wykonanie kary mozna zawiesi¢ na pewien okres, nie
dhuzej jednak niz pot roku, gdy uczen uzyska pisemne porgczenie Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, pedagoga szkoty lub wychowawcy albo innej
wiarygodnej instytucji. Decyzje o zawieszeniu kary podejmuje Rada Pedagogiczna, a
w wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoty do czasu posiedzenie Rady
Pedagogiczne;.

Jezeli uczen nie popehil wykroczenia przeciwko Regulaminowi szkoty w okresie
zawieszenia wykonywania kary, Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatg o jej
anulowaniu, na wniosek pedagoga szkoty.

Rejestr udzielonych uczniom kar prowadzi wicedyrektor.

Decyzje¢ o skresleniu z rejestru, o ktorym mowa w ust. 8 podejmuje Rada
Pedagogiczna na uzasadniony wniosek pedagoga szkolnego.

W przypadku wykroczenia zagrozonego karg wynikajacg z postgpowania karnego
prowadzonego przez prokuraturg przez sagdem powszechnym lub innymi organami
wymiaru sprawiedliwos$ci, rodzice ucznia moga wystapi¢ do szkoty o porgczenie
spoleczne. Szkota po zapoznaniu si¢ ze sprawg w ramach zespotu wychowawczego
moze udzieli¢ wymaganego poreczenia. Porgczenia w imieniu szkoty dobrowolni
udziela wychowawca ucznia lub pedagog szkolny.



12. Uczen lub rodzice mogg odwotac¢ si¢ od wymierzonej kary:

1.

2.
3.

1.

1) od kary wymierzonej przez wychowawce do Dyrektora szkoty sktadajac pisemnag
prosbe o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie do 7 dni od jej otrzymania;

2) od kary wymierzonej przez Dyrektora do tego Dyrektora sktadajac pisemng prosbe
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie do 7 dni od jej otrzymania;

3) od kary o skreslenie z listy uczniow w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji,
za posrednictwem Dyrektora Szkoty do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty
w Bydgoszczy — Delegatura we Wioctawku.

§66

Kary stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia, po doktadnym
przeanalizowaniu zaistniatej sytuacji, uwzgledniajac wszelkie okoliczno$ci takie jak
powtarzalno$¢ zachowania, skutecznos¢ dotychczas stosowanych srodkéw
wychowawczych, z zachowaniem kolejnosci stosowania kar zgodnie ze Statutem
szkoty.

W sytuacjach szczegdlnie drastycznych istnieje mozliwo$¢ pominigcia gradacji kar.
Kary moga by¢ stosowane za:

1) notoryczne wagary i ucieczki z lekcji oraz czgste spdznienia. Spdznieniem
usprawiedliwionym jest przyj$cie na zaje¢cia do 15 minut po ich rozpoczeciu, ale
tylko w przypadku pierwszej godziny lekcyjnej w danym dniu;

2) niszczenie mienia spolecznego i wandalizm;

3) brutalnos¢ i wulgarnosgé;

4) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

5) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

6) spozywanie alkoholu, palenie papierosoOw i e-papierosdOw, uzywanie narkotykow i
innych §rodkéw odurzajacych;

7) niewtasciwe zachowanie w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty;
8) przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych;

9) wnoszenie na teren szkoly petard, gazow tzawiacych, ostrych narzg¢dzi oraz
wszelkich przedmiotéw zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu.

§67
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) gdy opusci w semestrze co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢¢ lekcyjnych bez
usprawiedliwienia, a podjete dziatania wychowawcze i dyscyplinujace przy
wspolpracy z rodzicami nie przynosza pozadanych efektow;

2) jezeli uczen jest nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw i nie ztozy w
wymaganym terminie wniosku o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego lub



Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin z powodu nieusprawiedliwione;]
nieobecnosci;

3) gdy nie spelnia wymaganych przy wykonywaniu danego zawodu warunkow
zdrowotnych potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim lub nie podda si¢
stosownym badaniom w terminie jednego miesigca;

4) gdy przekracza przepisy, o ktorych mowa w §66 ust. 3.

. Uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniéw podejmuje
Rada Pedagogiczna po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dziat VIII
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§68
. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowania w szkole programoéw
nauczania z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu i
nauczycieli danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i stopniu
opanowania materiatu i jego zachowaniu;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit prawidlowo 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielenie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;



6.

7.

8.

1.

4)
5)
6)

7)

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,
monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia lub o jego szczegolnych uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegbdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw obj¢tych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

tryb wystawiania i kryteria ocen z zachowania;
biezace ocenianie wedtug przyjetej skali;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i prac
pisemnych.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe

postawione przez nauczycieli, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki regulujg oddzielne przepisy.

§69

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)

3)

4)

5)

jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow;

czestotliwosci 1 rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezgco i systematycznie, a
ocena koncowa jest $rednig ocen biezacych;

jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniowi powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania ocen wedtug obowigzujacej skali;

otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

§70



1.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbe¢dnych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

la. Na czas nauki zdalnej nauczyciel na biezgco okres§la uczniom wymagania na
poszczegbdlne oceny.

2.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana ocena
klasyfikacyjna z zachowania.

Informacje o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sga:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawcg lub nauczycielem,;
3) w Statucie szkoty, ktory opublikowany jest na internetowej stronie szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych nast¢puje na podstawie tego orzeczenia.

Srédroczna i roczna ocene z zajeé praktycznych realizowanych na podstawie umowy
szkoty z Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego, ustalajg nauczyciele
prowadzacy zajecia praktyczne, biorgcy udziat w posiedzeniach klasyfikacyjnych
Rady Pedagogicznej szkoty. W szczegolnych przypadkach oceng wystawia Dyrektor
lub upowazniony kierownik dziatu Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego.

W przypadku odbywania praktyk w zakladach pracy oceng ustala pracodawca.
§71

. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne —na koniec pierwszego potrocza i roczne zakonczenie roku
szkolnego,



b) koncowe — oceny po zakonczeniu cyklu danej edukacji sg rownowazne ocenie
rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub sg ustalone w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji.
Oceng koncowa z zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne lub inne formy pisemnego
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przedstawione sg do wgladu uczniom
na zajeciach dydaktycznych.

. Rodzice maja prawo wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) w szkole na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych przez nauczyciela godzinach;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§72

. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

. Stopnie biezace zapisujemy w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;j,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. Do ocen biezacych oraz ocen klasyfikacji
srodrocznej dopuszcza si¢ dodawanie znaku ,,+” lub ,,-”.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
z zachowania.

. Szczegdtowe wymagania edukacyjne i kryteria oceniania w przeliczeniu na wynik
procentowy, niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen sformutowane sg w
ocenianiu wewnatrzszkolnym poszczegdlnych przedmiotow, opracowanych przez
zespoty przedmiotowe, z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w
klasie.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:



1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

a) posiada wiedze i umiejetnosci obejmujace 100% programu nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia
lub,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania w danej klasie lub,

c) osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, kwalifikujac si¢ do si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia lub,

d) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania w danym kierunku;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych
sytuacjach oraz

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢
obowigzujaca w danym przedmiocie terminologia i dojrzalo$ciag wypowiedzi
pisemnych i ustnych;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petlni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w
podstawie programowej, oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela
oraz

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wiasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ w stopniu
zadowalajacym, popehnia niewielkie btedy;

oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala
klarowno$¢ wypowiedzi,



5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczaja
mozliwo$ci podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
oraz

b) rozwiazuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielki stopniu trudnosci,

c) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i posiada ubogie
stownictwo;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,

c) nie wykorzystal szans uzupetienia wiedzy i umiejgtnosci.

7. Ocenie podlegaja:

1) prace klasowe obejmujace tresci catego dziatu;

2) testy;

3) sprawdziany i kartkowki z trzech ostatnich lekcji;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane w czasie lekcji;

6) odpowiedzi ustne;

7) aktywnos¢ na zajgciach;

8) testy sprawnos$ciowe;

9) inne formy pracy;

10) w czasie nauki zdalnej systematyczne oddawanie prac, systematyczny udziat w
lekcjach prowadzonych on-line.

7a. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne oraz mozliwosci techniczne do rozwigzywania okre§lonych zadan w
wersji elektronicznej.

7b. Jezeli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie zdalnego
nauczania ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 Internetu,
nauczyciel powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w wersji papierowe;.

8. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa:

a) obejmuje duze partie materiatu, a ocena ma najwyzsza wagg,



b) uczen ma prawo zna¢ z terminy prac z tygodniowym wyprzedzeniem, ktore sg
odnotowane w dzienniku,

c) w ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, a w
ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

2) sprawdziany:
a) obejmuje material z kilku lekcji,
b) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 3 dni,
c) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ 2 sprawdziany, a w tygodniu nie
wiecej niz 5,
d) nie mozna przeprowadzaé sprawdzianow w dniu, w ktérym jest zaplanowana
praca klasowa;

3) kartkowki:

a) kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej,

b) wystawione oceny majg rangg oceny z odpowiedzi,
c) przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia iloSciowe wymienione w
pkt. 112;
9. Pisemne prace zwracane sg uczniowi w terminie do dwoéch tygodni.
1) kazdej ocenionej pracy towarzyszy komentarz stowny motywujacy ucznia do

dalszej pracy, wyjasniajacy ewentualnie popetnione biedy oraz wskazujacy
sposoby dalszej nauki w celu osiggniecia sukcesu edukacyjnego;

2) ocenione i sprawdzone prace pisemne udostgpniane sg uczniom oraz rodzicom w
postaci kopii:
a) uczen otrzymuje prace do wgladu podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) rodzice majg prawo wgladu w czasie wywiadoéwki, konsultacji, godzinie

dostepnosci lub w innym uzgodnionym terminie. Na prosbe rodzica za zgoda
nauczyciela, uczen moze prace sfotografowac lub otrzymac jej kopie.

10. Ocenione prace pisemne sg przechowywane przez nauczycieli do konca roku
szkolnego.

11. Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzymac¢ przynajmniej 3 oceny przy jedne;j
godzinie przedmiotu w tygodniu i co najmniej 5 ocen przy wigkszej ilosci godzin w
ciggu tygodnia

12. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika.

13. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, na religi¢ lub etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.



14. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustaleniu oceny, oprocz wysitku
wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, nalezy bra¢ pod uwagg systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej

§73

1. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene biezgcg w terminie do dwodch tygodni od
uzyskania informacji o wysokos$ci oceny. Termin poprawy wyznacza nauczyciel.

2. W dzienniku wstawiane sg dwie oceny, nawet jezeli z poprawy uczen uzyskat ocene
nizsza.

3. Po uptywie terminu poprawy nauczyciel nie ma obowigzku wyznacza¢ dodatkowego
terminu poprawy.

4. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec tyle razy w semestrze ile wynosi
liczba godzin danych zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniu, lecz nie wigcej niz trzy razy.
Nie dotyczy to wczesniej zaplanowanych prac pisemnych.

§74

1. Uczen jest informowany na jeden miesigc przed koncowa klasyfikacja o
przewidywanej ocenie i wowczas powinien zgltosi¢ chec¢ jej poprawy.

2. Warunkiem mozliwos$ci uzyskania oceny rocznej wyzszej niz ocena przewidywana
jest poprawnie ocen biezacych w terminie dwoch tygodni od ich otrzymania.

3. W razie nieobecnosci na wigkszej ilosci zajg¢ uczen musi zaliczy¢ material z tych
zaj¢¢ zgodnie z wymienionymi wyzej zasadami.

4. Na prosbeg ucznia lub jego rodzicow przeprowadzany jest sprawdzian wiadomosci i

umiejetnosci ucznia z zakresu catego semestru lub roku.

5. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela uczacego danego przedmiotu z powodow
losowych sprawdzian przeprowadza jeden z innych nauczycieli przedmiotu.

§75
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 15 stycznia, a drugi od 16
stycznia do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ w ostatnich 10 dniach
odpowiednio przed zakonczeniem pierwszego semestru i zakonczeniem zajec
rocznych.

4. Na miesigc przed rocznym lub koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele informujg ucznia o przewidzianych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych podczas lekcji. Nauczyciele zobowigzani sg do wpisania w



10.

11.

12.

dziennik elektronicznym przewidzianych ocen rocznych lub koncowych z
przedmiotoéw, a wychowawca oceny z zachowania:

1) uczen po poinformowaniu o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej moze zgtosic¢
chec jej poprawy. Warunkiem tego dziatania jest poprawianie ocen biezacych w ciagu
2 tygodni od ich otrzymania;

2) poinformowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nie jest rtOwnowazne
z ich wystawieniem. Wystawiona ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza lub wyzsza
od przewidywane;.

Wychowawca klasy na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej informuje rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania..

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne musza zostaé ustalone najpézniej w dniu
poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczniowi, ktory jest nauczany w ramach edukacji domowej nie ustala si¢ oceny z
zachowania. Uczen taki moze by¢ promowany lub ukonczy¢ szkole z wyrdéznieniem
bez uwzglednienia oceny z zachowania.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktére sktadajg si¢
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne koncowe wyzsze od niedostatecznych. Ponadto:

1) przystapil do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie:

2) uczen, ktéry nie spetnit warunku okreslonego w ust.9 pkt 1), nie konczy szkoty i
moze powtarzaé t¢ samg klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli uzyskat srednia ocen ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych klasy programowo najwyzszej 1 zakonczonych w
klasach programowo nizszych co najmniej $rednig 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ z zachowania.

Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych ujetych w planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od niedostatecznych ( z zastrzezeniem § 80 ust.4 ), przystapit do egzaminu



zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzony w danej klasie ( z zastrzezeniem
§80 ust. 4 pkt 1) );

1) uczen, ktéry nie spetnit warunku okreslonego w ust.12 nie otrzymuje promocji i
moze powtarzaé t¢ samg klase.

§76

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez uczniéw zasad wspodlzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoscei:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
3) dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne i kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wWz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwione,
b) nie spdznia si¢ do szkoly z wlasnej winy,
c) ma wszystkie oceny pozytywne,

d) jest pilny, systematyczny, w pelni wykorzystuje swoje zdolnosci umystowe i
zainteresowania, na biezaco przygotowuje si¢ do lekcji i bierze w nich
aktywny udziat,

e) godnie reprezentuje szkote,
f) jest aktywny spotecznie, bierze czynny udziat w zyciu klasy 1 szkoty,

g) dba o honor i tradycje szkoty,



2)

3)

4)

5)

h) cechuje go wysoka kultura osobista 1 dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

1) okazuje szacunek innym osobom,

j) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych osob,

k) na jego zachowanie nie wptywaja do szkoty Zadne uwagi;
oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych,

b) nie spoznia si¢ do szkoty z wlasnej winy,

c) jest przygotowany do lekcji i bierze w nich aktywny udziat,
d) godnie reprezentuje szkote,

e) jest aktywny spotecznie, bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,
f) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

g) okazuje szacunek innym osobom,

h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne 1 innych osob,

1) na jego zachowanie nie wptywaja do szkoty zadne skargi;
ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych,

b) na ogo6t jest przygotowany do lekcji 1 bierze w nich aktywny udziat,

c) wilacza sie¢ w zycie spoteczne klasy,

d) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

e) okazuje szacunek innym osobom,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych o0séb,

g) na jego zachowanie nie wplywaja do szkoty zadne skargi;
oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych,

b) czesto spdznia si¢ na zajgcia,

c) czgsciowo lekcewazy obowiazki szkolne 1 nie zawsze jest przygotowany do

leke;ji,
d) czasami bywa niegrzeczny, ale rokuje nadziej¢ na poprawe,
e) najego zachowanie sporadycznie wplywaja do szkoty skargi;
ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) ma do 40 godzin nieusprawiedliwionych,

b) celowo spdznia si¢ na zajecia,



c) jest niesympatyczny, leniwy, nie wykorzystuje swoich zdolnosci, lekcewazy
obowigzki szkolne, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

d) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob,
e) nie dba o pickno mowy ojczystej,
f) najego zachowanie do szkoty wptywaja skargi;
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory;
a) ma powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych, systematycznie wagaruje,
b) celowo spdznia si¢ na zajecia,

c) jest niesympatyczny, leniwy, nie wykorzystuje swoich zdolnosci, lekcewazy
obowigzki szkolne, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

d) niszczy mienie szkoty,
e) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob,

f) jest arogancki w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

g) najego zachowanie wptywaja do szkoty skargi a praca wychowawcza
nauczycieli 1 pedagoga oraz wspotpraca z rodzicami nie przynosi pozadanych
efektow.

. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§77

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
przedmiotodw nauczania, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania, niezaleznie czy nieobecnosci sg usprawiedliwione czy
nieusprawiedliwione.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okres§lonej w ust. 1 absencji.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na
zmiang profilu ksztalcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu wyznacza Dyrektor szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cz¢$ci pisemne;j 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme
zadan praktycznych;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkotly lub inny nauczyciel wyznaczony przez niego jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem lub jego rodzicami liczbg zaj¢¢ edukacyjny, z
ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych jednego dnia.

Podczas egzaminu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice ucznia;

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy imiona i nazwisko
nauczycieli lub sktad komisji, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany
jest egzamin, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, oraz
ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu dotagcza si¢ pisemng prace ucznia oraz
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonanych zajeciach
praktycznych. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego bez usprawiedliwienia
otrzymuje ocen¢ niedostateczng i powtarza klasg.

§78
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11.

. Kazdy uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene¢ niedostateczng z

jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaj¢c.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢éci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego

przedmiotu.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminoéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrze$nia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w
sktad ktorej wechodzg:

1) Dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedlug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci
psychofizyczne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, a powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera
nazwe zajec, z ktorych przeprowadzony byl egzamin, sktad komisji, termin egzaminu,
zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu, ustalong przez komisj¢ oceng.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
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Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem §80 ust.4.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niegodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
popituje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ustalona
przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

§79

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie 2 dni od zakonczonych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zostata ustalona
niezgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci w formie pisemne;j i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkotly albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej szkoty lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takiej sytuacji Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.



. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
sprawdzajgcego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty po uzgodnieniu go z uczniem lub jego
rodzicami.

§79a

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z
warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie 2 dni od zakonczonych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego powotuje komisjg,
ustala ocen¢ w drodze gtosowania, a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkotly jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w danej klasie,
4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: sktad komisji, termin spotkania,
imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong oceng zachowania wraz z
uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen.
§80

. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uchylono

. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust.4.



. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

1) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum Rada Pedagogiczna,
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w
planie nauczania uzyskatl oceny klasyfikacyjne koncowe wyzsze od
niedostatecznych, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu zawodowego w terminie glownym i w terminie dodatkowym. Decyzja
Rady Pedagogicznej jest ostateczna. Zapis nie dotyczy ucznidéw wymienionych w
§2a ust. 2.

2) Uczen, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1) przystepuje do egzaminu zawodowego w
mozliwie najblizszym terminie gtdbwnym przeprowadzenia tego egzaminu.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasi¢gu wojewodzkim i krajowym oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz celujgca nastepuje jej
zmiana na oceng celujaca.

. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkolg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢
réwniez oceny z zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych zaj¢¢ 1 zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez Kuratora O§wiaty.

§81

. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen niezaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory §wiadectw okreslajg odregbne przepisy.

. Uczen, ktory otrzymatl promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.

. Do szczeg6lnych osiagni¢¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢

osiggnigcia okreslone przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.
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. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasi¢egu wojewodzkim i

krajowym lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet jesli wezesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkotly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznos$ci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa i legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw oraz
zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania, szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokos$ci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez szkole.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysoko$ci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu.

Szkota na pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

Na $§wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty w
czesci dotyczacej szczegbdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca, nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem, w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w zakresie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

Dzial IX
§82
Usuniety
§83
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Usunigty
§84
Usuniety

Dziat X
Ceremonial szkolny
§85
Ceremoniat szkolny:

1) jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i same;j
celebracji sztandaru;

2) stanowi integralng czg¢s$¢ z przyjetej tradycja szkolng oraz harmonogramem
uroczystosci 1 imprez szkolnych;

3) jest zbiorem zasad zachowania mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych
dotyczacych w szczegolnosci whasciwych postaw patriotycznych uczniéw oraz
szacunku do symboli narodowych 1 szkolnych.

Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkoty sa:
1) Godtlo;

2) Flaga narodowa;

3) Hymn — Mazurek Dabrowskiego.

Najwazniejszym symbolem szkolnym jest Sztandar Szkoty:

1) dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu- Matej Ojczyzny, jaka jest
szkota 1 najblizsze otoczenie;

2) uroczystosci z udziatem Sztandaru wymagaja zachowania powagi, a
przechowywanie, transport i przygotowanie Sztandaru do prezentacji, wlasciwych
postaw jego poszanowania;

3) Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie na terenie szkoty;

4) Udzial Sztandaru w uroczysto$ciach szkolnych:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) ceremonia §lubowania klas pierwszych,
¢) Swieto Edukacji Narodowej,
d) uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych,
e) ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego,
f) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

g) uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne,



h) powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajacych szkote.
4. Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w:
1) $wigta panstwowe;
2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;
3) podczas zatoby narodowej;

4) inne uroczysto$ci wynikajace z ceremoniatu szkoty.

Dzial XI
Postanowienia koncowe
§86
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 14 pazdziernika 2022 roku.

2. Zmian i nowelizacji w niniejszym Statucie Szkoty dokonuje Rada Pedagogiczna w
trybie wlasciwym dla jego nadania.

3. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkole;
5) conajmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

6) 4. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w Statucie Szkoty.

7) Statut udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkoty oraz na stronie internetowe;j
szkoty.






